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NZDM a skola spolecne —

typy spoluprace
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TYPY SPOLUPRACE
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Forma spoluprace
Pohyb pracovniku v prostorach Skoly (chody, hristé, kontaktni misto...) béhem prestavek. Nabidka

rozhovoru, poradenstvi, aktivit détem, pozorovani atmosféry Skoly, feSeni situaci v realném Case,
spoluprace (rozhovory) s pedagogy.

Vyhody spoluprace?
Nabidka intervence velkemu mnozstvi deti. Mozné poskytovani anonymné. Nabidka i kontaktu

mimo $kolu. Redeni situaci v realném &ase. Osloveni déti, které by do klubu nedorazily. Vidime
Kontext skupiny

Nevyhody/rizika spoluprace?

Pocatecni mozna neduvéra (od pedagogu, déti i rodicla). Nutné vydefinovani role pracovniku
(naplf, prava a povinnosti ve Skole). Technické zazemi. Naruseni soukromého prostoru uzivatelu
ambulantni sluzby.
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Individualni spoluprace
s vytipovanymi zaky, ktere vytipuji
pedagogove
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Forma spoluprace

Vytipovani zaku, ktefi potfebuji pomoci. Individualni pfistup k zakim s komplexnimi potfebami
(vzdélavacimi, socialnimi, psychologickymi, ...). Pracovnik NZDM se muze stat jednim z aktért v
siti

nebo koordinatorem podpory. Koordinace podpory mezi skolou, rodinou a externimi odborniky.

Vyhody spoluprace?

Skola vi, pro¢ vytipovava dité/rodinu do spoluprace - rychlé pojmenovani pogateénich
potfeb/zakazky. Otevienost spoluprace a komunikace mezi aktéry. Pro déti, které by nepfrisly bez
doporuceni. .

Nevvhody/rizika spoluprace?
Casova naro¢nost mezioborové spoluprace. Pokud je pracovnik case manager - tak vice prace a

specifické kompetence nad ramec socialni pracovnika. Neochota nekterych déti a rodin (strach,
...). Narok na skolu/pedagogy vytipovavat vhodné pribehy. Zména pozice NZDM pro deti/rodiny.
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Prace se tridou/kolektivem/
tématem
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Forma spoluprace
Pracovnici realizuji strukturované aktivity pro tiidy &i skupiny Zak(. Skola/pedagogové &asto poptavi praci se
skupinou, kde jsou identifikovany potize se Sikanou, navykovymi latkami, téma LGBTQ+, krizové situace, ...

Vyhody spoluprace?
Moznost pracovat s vice jedinci najednou. Vidime vztahy ve skupiné. Moznost navazovat individualnimi
intervencemi - nabidka. Pfedstaveni pracovniki NZDM ve tfidé.

Nevyhody/rizika spoluprace?
Casova naroénost. Nedostate&na kvalifikace pracovnikd - témata, skupinova dynamiky apod. Zasahovani do

tfidnickych hodin, primarnich prevenci, ... - nutnost vyjasnéni roli/nenahrazovani béznych sluzeb, zadani a
predavani informaci o tfidé. Vyjasnéni (ne)pfitomnosti pedagoga. Naruseni prostoru déti. Jiné vnimani
pracovniki NZDM détmi.

Priklad mozné spoluprace: programy primarni prevence; Programy osobnostné-socialni vychovy, Hodnotové
vzdéelavani Cyril Mooney - program https://nvem.cz/naprofi/ ...



https://hvcm.cz/naproti/
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A dalsi ...

« Skolni akce

«  Skoly v pfirodé
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CO SE PRI SPOLUPRACI DARI?

Prace tam. kde je nejvice potreba — Pedagogové nam aktivné vytipovavaji zaky, ktefi nasi podporu
skuteCné potrebuji. Diky tomu se dostavame k détem, ke kterym bychom se jinak nedostali.

V4

Efektivni predavani informaci — Skola s nami sdili dtlezité informace o Zakovi i rodinném zazemi, coz
nam umoznuje lépe nastavit podporu na miru.

Zprostiedkovani spoluprace s rodinou — Diky tomu, Ze jsme Skolou vnimani jako duvéryhodny
partner, mizeme pres Skolu navazat kontakt s rodinou a efektivnéji s ni pracovat.

Vnimani_jako odborni _partneri — Pedagogové nas Cim dal vice berou jako odborniky a sami nas
kontaktuji pro konzultace ohledné konkrétnich zaku, jejich potizi a moznych feSeni.



Financovéno Ceskd asociace fstreetwork.cz
Evropskou unii

CO SE PRI NAVAZOVANI
SPOLUPRACE NEDARILO?

Zdlouhavy proces vstupu do Skoly — Bylo naro¢né se do Skol vubec dostat. Prvni schuzky
se dlouho odkladaly, coz brzdilo moznost predstavit nasi sluzbu a zacit
spolupraci.

Neaktivhi odpovédna osoba — Skola s nami sice souhlasila, ale osoba, ktera méla
vytipovavat zaky, nebyla aktivni, coz znamenalo, ze jsme neméli s kym pracovat.

Nejasné role a o€ekavani — Nebylo hned jasné, co od nas skola oCekava a jakou roli v
systému podpory budeme mit. Museli jsme si vyjasnovat, kde je naSe misto a jak budeme
spolupracovat s pedagogy. Jina Ci nejasna poptavka ze strany skoly.



NAROCNE MOMENTY V
PRUBEHU SPOLUPRACE
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Odlisné pracovni pristupy — Kazdy odbornik pracuje s jinym pfistupem, coz vede k rozdilnym navrhiim feSeni situace zaka. Malé vnimani spole¢ného feseni.

Komunikaé€ni bariéry a terminologie — Pouzivani odliSnych odbornych pojm{ mezi profesemi miize zpUsobit neporozuméni a komplikovat spolupraci.

Ne vzdy jsme vhimani jako odbornici — Néktefi pedagogové nas nepovazuji za rovnocenné partnery. Néktefi pak mohou vnimat jako konkurenci. NedGvéra mezi aktéry

Zpozdéni a slozita komunikace — Domlouvani schlizek byva zdlouhavé, odpovédi pfichazeji s prodlevou a ¢asto musime ,nahanét” klicové aktéry.

Odmitani spoluprace ze strany Zaka — Néktefi Zaci nechtéji nasi podporu nebo ji vnimaji jako tlak ze strany Skoly.

Vnimani jako opozice vuci Skole — Nase snaha podpofit zaka mlize byt chapana jako kritika $koly, coz komplikuje spolupraci.

Ocekavani vymény informaci bez souhlasu zaka — Pedagogové s nami sdili informace o Zacich, zaroven automaticky oCekavaji to samé od nas. Nutnost vyjasnit sdileni
informaci - prevence ztraty davéry

Nejsme vychovatelé/dozor — Néktefi pedagogové vnimaji nasi pfitomnost jako moznost ,odlozit“ Zaky nebo zajistit dohled, misto aby nas zapoijili do skute¢né podpory a
prace s nimi. Jasné rozdéleni roli a ukold.
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