Poslani CAS

Ceska asociace streetwork o.s.
(CAS) jako odbornd organizace
zastupuje fyzické i pravnické
osoby piisobici v oblasti
nizkoprahovych socidlnich
sluzeb dle typologie socidlnich
sluZeb (terénni programy,
nizkoprahova zafizeni pro déti
a mladez, kontaktni centra),
pricemZ zejména: lobuje

ve prospéch cleni CAS

i samotného oboru; vytvari
klima pro praci v oboru (situje,
napomdha komunikaci clend,
propaguje oblast, atd.); podpo-
ruje vlastni vnitfni cinnost

na profesionalizaci oboru,
napfiklad vytvafi definice,
standardy, stanovuje méfitka
kvality, definuje vyuZivani
supervize, vytvari akreditacni a
evaluacni systém, atd.; realizuje
projekty urcené pro odbornou
vefejnost, zejména vzdélavaci a
vycvikové programy; organizuje
profesni setkani, konference,
semindre, pfipadné jind
odborna setkani.

Ceska
[e:3is] asociace
streetwork

Vyrocni zprava 2013

Ceské asociace streetwork, o.s. (CAS)

Rok 2013 s Ceskou asociaci streetwork

Vazeni pratelé, pravé drzite

v rukou Vyro¢ni zpravu Ceské
asociace streetwork za uplynuly
rok 2013. Rok to byl velmi dobry,
uspésny, plny prdce, starosti,

ale také krdsnych a naplnénych
okamzikd, které nam davaji
najevo, Ze Asociace md smysl.
Velké diky za to ve patfi feditelce
Asociace, pracovnikiim kanceldre,
spolupracujicim organizacim a také
clenskym zafizenim i individudlnim
clendm, ktefi aktivné spolupracova-
li. O vSem, co se za uplynuly rok
udalo, se doctete v ndsledujicich
Fadcich. Za Spravni radu vém preji
prijemné cteni a krasné léto.
Helena Kotova

predsedkyné Spravni rady

Vazené kolegyné, kolegové,
priznivci a partnefi CAS, s radosti
bilancujeme rok 2013, ktery byl
pro Asociaci nabity aktivitami a
mnoZstvim realizovanych projektui.
Vysledkem toho je rozsiteni fad
clenskych zatizeni CAS na historic-
ké maximum 76, jez nam déla
zvlasté velkou radost a je také
zdvazkem, abychom dalsi praci

v Asociaci sméfovali na podporu
tradicnich i novych clenii a to nejen
v metodické podpore, odbornosti a
vytvdreni prostoru pro vzdélavani a
sdileni zkusenosti, ale rovnéz

v podpore financovdni. Dlouhodobé
se snaZime poukazovat na kvalitu
clenskych zafizeni CAS u donord,
stdtnich a samospravnych orgdnii a
véfime, Ze se nase snahy v blizké
budoucnosti ziroci. Tym kanceldre
CAS se letos také vyznamné
rozrostl na pocet deviti osob a
v§em jeho clendm patfi diky

za odvedenou prdcil

Kromé jiz tradicnich projekti
financovanych ze zdrojii Evrop-
skych socidlnich fondi realizuje
CAS nové projekt financovany

ze zdrojii soukromé danské
nadace The Velux Foundation.
Projekt potrva ctyfi roky a spojuje

v sobé napady a pFani, které lezely
dlouho v Supliku nasi kanceldre:
pojizdné NZDM, dobrocinny
obchod a fundraising pro nizkopra-
hové socidlni sluzby. Projekt je
novatorsky, stoji nds hodné dsili a
tak doufdme, Ze se podafi.

Inovativnim projektem, ktery CAS
uZ tfetim rokem podporuje, je
Streetwork online. Pro tento projekt
skondilo financovani ze soukro-
mych zdrojii a je pro nds vyzvou
najit nového partnera.

Mezi realizaci projektii nezapomi-
ndme na tradicni aktivity CAS jako
je jarni udélovani vyrocnich cen
CASovand bota, zdfijovd PR
aktivita Tyden nizkoprahovych
klub(i a jiz ctvrtym rokem probiha-
jici vyzkum v NZDM Nizkoprahy
pod lupou.

Dékujeme za podporu viem
cleniim CAS, partnerim a ddrcim
a také tém, ktefi ndm ,,jen" drzi
palce!

Martina Zikmundova
feditelka

Vzdélavaci programy CAS v roce 2013

Vzdélavani bylo i v roce
2013 realizovano CAS
(akreditovana vzdélavaci
instituce &. 2011/0678-1) ve
spolupraci s CAS Kontaktni
prace, o.s. (€. 2012/0249-1).
Byly schvéleny nové akreditace
MPSV vzdélévacich programu:
Terénni socialni prace s cizinci
na dzemi CR. Kvalifikaéni kurz
pro pracovniky v socidlnich
sluzbach, Terénni socialni prace
s cizinci na uzemi CR, Klient
nema zakazku, Efektivni vedeni
porad. Rovnéz obnoveny byly
akreditace vzdélavacich progra-
mu: Romsky svét - Romani luma,
Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socidlnich sluzbach - Zaklady

nizkoprahovych sluzeb, Sebezku-
Senostni vycvik kontaktni prace,
Oborové minimum nizkopraho-
vych socidlnich sluzeb. Ke dni
31.12.2013 je celkovy poéet
akreditovanych vzdélavacich
programu 20.

Poéty G€astnikd za rok 2013,
ktefi splnili podminky kurzu:
Oborové minimum nizkopraho-
vych sluzeb - 16 G&astnikd,
Potieby klientd nizkoprahovych
sluzeb 25, Romsky svét 19,
Individualni planovani v NZDM
48, Socidlné pravni problematika
pri praci s détmi a mladezi 24,
Zaklady nizkoprahovych sluzeb
18, Sebezkusenostni vycvik
kontaktni prace 12, Preventivni

témata v praci s klienty nizko-
prahovych programu 22, Prace
s agresivnim klientem 10,
Ogsetrovani a zdravotni poraden-
stvi u uZivatel navykovych latek
12, Kontakt s ,,asi psychiatric-
kym klientem* 14, Zaznamenani
individualniho planovani 62,
Klient nema zakazku |4, Moti-
vaéni rozhovory 12, Jak vést
maly tym | |, Uméni rozhovoru
I'l, IndividudIni planovani osoby
bez pristresi 8, Psychohygiena
jako prevence syndromu vyho-
feni |5, Vstup do klubu pod
vlivem 9, Romsky svét pokraco-
vaci |4, Standardy socialnich
sluzeb 7. Celkem v bylo
proskoleno 383 uéastnikd.
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CAS v roce 2013
realizovala celkem

4 projekty podporené
z Evropského socialni-
ho fondu.

Konference ,,Socialni
vylouéeni, chudoba a
lidska prava‘ (13.-14.
6. 2013) se zucastnilo
291 lidi z oboru nizko-

prahovych sluzeb,
zastupch vefejné
spravy a vzdélavacich
instituci z Ceské a
Slovenské republiky a
dale hosté z Belgie,
Velké Britanie,
Némecka a Danska.

Vx’ rocni zEréva 2013

Projekty financované z Evropského socialniho fondu

Projekt ,,ZvySovani kvality a
efektivity u kontaktnich
socialnich sluzeb* OPLZZ
ESF

CZ.1.04/3.1.03/66.00067

Projekt se zaméFoval na dvé
klicové oblasti - externi hodno-
ceni kvality sluzeb - Rozvojovy
audit, jehoZ Uspésné absolvovani
je podminkou pro &lenstvi

v CAS, a sebehodnoceni kvality
a efektivity sluzby, které prinasi
poskytovatelim nastroj

pro pribéznou evaluaci sluzby a
prace s klientem. Vystupem
projektu jsou dvé metodické
prirucky.

Rozvojovy audit absolvovalo

16 stavajicich &lent CAS a
zaroveni |6 novych zijemci

o Clenstvi, které diky Gspésnému
vysledku rozsifily clenskou
zikladnu CAS. Sebehodnoticim
procesem na zakladé projektové
metodiky proslo 20 socialnich
sluzeb, které ziroven dodaly
CAS své vystupy a zpétné vazby
(z celkem 29 proskolenych
sluzeb). Na zavér projektu,

v Fijnu 2013 probéhly dva
jednodenni workshopy, jejichz
cilem bylo sdileni zkusenosti
zapojenych poskytovatelt
sluzeb, na zakladé kterého se
navrhovaly zmény v metodikach
hodnoceni a sebehodnoceni.
Obé metodiky budou vyuzivany
i po skonéeni projektu. Metodi-
ka Rozvojového auditu byla
pfijata Spravni radou jako platna
metodika hodnoceni kvality
CAS, metodika sebehodnoceni
bude nabizena poskytovatelim
socidlnich sluzeb v ramci pripra-
vovaného jednodenniho semina-
re. Projektem jsme podpofili
zavadéni procesl Fizeni a
rozvoje kvality a efektivity

do sociélnich sluzeb, a tim také
zvySovani kvality a dopadu
sluzby pro uZivatele.

Projekt ,,ZvySovani kvality
nizkoprahovych socialnich
sluzeb prostfednictvim
sdileni dobré praxe

ve vybranych zemich EU*
OPLZZ ESF
CZ.1.04/5.1.01/77.00230

V roce 2013 probéhla v ramci
projektu Mezinarodni konferen-
ce, ktera se uskutecnila

ve dnech 3. - 14. ¢ervna 2013

v Praze, na téma ,,Socialni
vylouéeni, chudoba a lidska
prava“. Konference se zicastnilo
celkem 291 lidi z oboru nizko-
prahovych sluzeb, zistupct
verejné spravy a vzdélavacich
instituci z Ceské a Slovenské
republiky a déle hosté z Belgie,
Velké Britanie, Némecka a
Danska. Kromé drogovych
sluzeb a nizkoprahovych zafizeni
pro déti a mladez se na konfe-
renci predstavilo i nékolik
programu pro osoby bez
pristresi, terénni a nizkoprahové
sluzby v socialné vyloucenych
lokalitach a programy pro
cizince &i pro lidi ohrozené
pracovnim vykofistovanim.

V Fijnu 2013 se uskutecnil prvni
z péti vyjezdu za dobrou praxi
do zahraniéi. Ctyfi vybrani
pracovnici z nizkoprahovych
socidlnich sluzeb v doprovodu
odborného pruvodce z CAS,
absolvovali pétidenni staz

v belgické organizaci Trajekt

ve mésté Maastricht. Kazdy

z (¢astnikd byl zapojen do pFimé
terénni prace. Cilem staze bylo
predevsim ziskat nové zkusenos-
ti, hledat nové metody a trendy
v pFimé praci, prenositelné

do naseho prostredi.

V nasledujicim roce planujeme
odborné staze do Belgie, Ra-
kouska a Finska.

Na podzim roku 2013 probéhl
v Praze Seminar dobré praxe

s nazvem ,,Price s rodinou
klienta nizkoprahovych social-
nich sluzeb“. Na seminari
diskutovali cesti kolegové

z nizkoprahovych socialnich
sluzeb, hosté ze Slovenska,
Holandska, Polska, Rakouska a
zastupce z MPSV nad otazkami,
propojeni prace s rodinou a
spoluprace s dalsimi institucemi.

Na zavér projektu bude vydana
publikace prikladi dobré praxe,
ktera zpFistupni pracovnikim
nizkoprahovych sociélnich sluzeb
a dalsi odborné verejnosti,
priklady zpusobu prace, ziska-
nych v prabéhu realizace projek-
tu. Projekt bude pokracovat

do cervna 2015.

Projekt ,,ZvySovani kvality a
efektivity v nizkoprahovych

socialnich sluzbach* OPPA
CZ.2.17/2.1.00/36299

V ramci projektu probéhnou dva
vzdélavaci programy: |. Vycvik
v motivacnich rozhovorech,

2. Kurz Socialné pravni proble-
matiky pfi praci s détmi a
mladezi, s cilem zvysit kvalitu
nizkoprahovych socialnich
sluzeb, zlepsit identifikaci potieb
uZivatell sluzeb a podporu
zmény v Zivoté uZivateld sluzeb.
Na zakladé inovované metodiky
jednodenniho hodnoceni kvality
v ramci projektu a nasledného
vyskoleni hodnotitelu kvality,
probéhne 15 auditt kvality

ve vybranych nizkoprahovych
socidlnich sluzbach na Gzemf
Hlavniho mésta Prahy.

Projekt se dile zaméruje

na zvySovani kompetenci
pracovniki v pFimé praci

s uzivateli pro zjiStovani potreb
uzivateli a méFeni vysledku
prace s uzivatelem. Hlavni
vychodiska vzdélavaci podpory
byly G¢astnikim predstaveny

v prosinci na Uvodnim seminafi.
Navazujicich pét workshopt
naudi Ucastniky pracovat

s podplrnymi nastroji a meto-
dickymi materialy. Podporu

pri zavadéni zmén, ziskaji
pracovnici formou 3-4 metodic-
kych dni pfimo v organizaci.
Projekt rovnéz umozni financo-
vat praci fundraisera, jehoz
Cinnost sméruje ke zlepseni
spolupréce instituci a vytvoreni
fundraisingového planu. Aktivity
projektu budou realizovany

v pribéhu 18 mésict, zahjen
byl 1.7.2013.

Projekt ,,Podpora dalsiho
vzdélavani pracovniki
koprahovych ialnict
sluzeb OPLZZ ESF
CZ.1.04/3.1.03/A7.00089

Projekt zacal 1.10.2013 a pobézi
do 30. 6. 2015. Cilovou skupi-
nou jsou pracovnici v socialnich
sluzbéch, socialni pracovnici a
vedouci pracovnici nizkopraho-
vych a terénnich socialnich
sluzeb, které své sluzby poskytu-
ji na uzemi Ceské republiky
vyjma hlavniho mésta Prahy.

Dokonceni na str. 3




Projekty financované z Evropského socialniho fondu pokracovni ze str. 2

V prubéhu 21 mésict jsou
planovany nasledujici aktivity:

1) Realizace dlouhodobych
akreditovanych kurzd pro
pracovniky socidlnich sluzeb - A)
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky
v soc. sluzbach - Zaklady nizko-
prahovych sluzeb - 230 hod.
Kurz probéhne Ix.; B) Sebezku-
Senostni vycvik v kontaktni praci
- 253hod. Ix.; C) Kurz podpory
a sebepodpory stfedniho
managementu v pomahajicich
profesich - 64 hod. |x; D)
Vyevik v motivaénich rozhovo-
rech - 40 hod. akreditované
vzdélani + 8 hod. kazuisticka
prace. Ix.

2) Realizace kratkodobych
akreditovanych seminara pro
pracovniky socidlnich sluzeb - A)

Romsky svét - Romai luma - 16
hod. 2x; B) Individualni planovani
v nizkoprahovych zafizenich pro
déti a mladez - 16 hod. 3x; C)
Préace s agresivnim klientem - I5
hod. 3x; D) Individualni planova-
ni - 16 hod. Ix; E) Socialné
pravni problematika pfi praci

s détmi a mladeZi - 16 hod. 3x;
F) Potieby klientd nizkopraho-
vych sluzeb - 16 hod. 3x; G)
Psychohygiena jako prevence
syndromu vyhoreni - 8 hod. 3x.
3) Realizace odbornych stazi v
nizkoprahovych socidlnich
sluzbach. Cilem aktivity je
vyména zkuSenosti mezi pracov-
niky socialnich sluzeb napfi¢
celou CR, predani prikladi
dobré praxe a zavedeni inovativ-
nich pfistupt a aktudlnich trendd

do organizaci. A) Kratkodobé
staze: Probéhne 5 dvoudennich
stazi v socialni sluzbé. Cilem
staze je ziskani zkusenosti a
prikladii dobré praxe

pro zadinajici pracovniky anebo
studium inovativnich metod

v praci s klientem pro zku$ené
pracovniky. Staze probéhnou
ve vytipovanych &lenskych
zafizenich CAS. B) Dlouhodobé
staze: Probéhnou 2 ¢tyFdenni
staze ve vybranych socialnich
sluzbach organizaci Sance

pro Tebe a Ratolest Brno. Cilem
staze je ziskani inovativnich
metod v praci s détmi a mladezi
a sledovani aktualnich trendt

v praci s rodinou a/nebo v
socialné vyloucené lokalité.

Dalsi projekty CAS v roce 2013

Projekt Streetwork pro déti
a mladez

Hlavnim cilem projektu je
podpora socidlni prace s ohro-
Zenymi détmi a mladezi se
zaméFenim na trénink v pracov-
nich dovednostech a na mobilni
terénni praci ve vyloucenych
lokalitach. Projekt je FeSen

ve spolupréci s Narodnim
vzdélavacim fondem za financni
podpory The Velux Foundation.
Administrativni a legislativni
komplikace zpozdily prvnich
kroky realizace aktivity
»Tréninkova pracovni mista®.
Resenim bylo zalozeni Ceské
asociace streetwork, o.p.s.

v srpnu 2013, ktera aktivitu
primo zajiStuje. Prvni tréninkové
pracovisté mélo vzniknout

v Praze. Dlouho jsme hledali
vhodny prostor k pronijmu

v obecnich domech a soutézili
ve vybérovych fizenich az se
nam podpory dostalo

od Méstské casti Praha I,
kterou projekt zaujal a zacala

s nami jednat o pronajmu
nebytového prostoru ve véci
zfizeni tréninkovych pracovnich
mist a obchodu s darovanym
zbozim. Aktivita ,,Mobilni
terénni prace" zapocala

v prosinci 2013 zvefejnénim
vyzvy na podani nabidky pro dvé
spolupracujici organizace,

které budou po dobu 3 let
zajiSt'ovat provoz vozidel
prebudovanych na mobilni
nizkoprahovy klub pro cilovou

skupinu déti a mladeze. Terénni
prace bude probihat v socidlné
vylou€enych lokalitach,

které jsou charakteristické
vysokou mirou nezaméstnanosti
a malou dostupnosti socidlnich
sluzeb.

Casovana bota 2012
Kazdorocné udélované ocenéni
za nejvétsi prinos v oboru
nizkoprahovych socidlnich sluzeb
v kategorii Pracovni tym roku
ziskal Nizkoprahovy klub
Vrakbar z Jihlavy, v kategorii
Osobnost roku byla ocenéna
Lenka Cuprova, socidlni pracov-
nice a koordinatorka pobocky
Nizkoprahového klubu Likusak,
o.s. Ratolest Brno a cenu
Skokan roku obdrzel Terénni
program pro rodiny, Sance pro
Tebe, o. s., Chrudim. DalSimi
nominovanymi byli a cestné
uznani obdrzeli: Michaela
Benesova (Terénni program pro
rodiny, o. s. Sance pro Tebe,
Chrudim); Jan Vali§
(Nizkoprahovy klub Vrtule,
Salesianské stredisko mladeze
Praha - Kobylisy, Praha); NZDM
KLUB COOLNA (OCH Zno-
jmo); T klub - nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez (Unie
Kompas, Zlin) a Petr Suchomel
(Salesiansky klub mladeze Zlin).
Gratulujeme vSem ocenénym!

Tyden nizkoprahovych
kluba VIl
V tydnu od 23. do 29. zafi 2013

probéhl v 56 méstech Ceské
republiky Tyden nizkoprahovych
klubd, tedy dny otevi'enych
dveFi, divadelni pFedstaveni,
koncerty a festivaly s cilem
predstavit Ceské verejnosti
&innost 77 nizkoprahovych
zafizeni pro déti a mladez.
Cilem této akce je upozornit

na praci a vyznam téchto
zaizeni, kam mohou déti

po Skole pijit travit volny ¢as
nebo Fesit problémy bez jakych-
koli registraci, ¢i poplatkd.

Streetwork Online

Projekt je unikatni formou
pomoci détem v ohroZeni
prostrednictvim internetu.
Jinymi slovy se jedna se

o jedinecnou formu terénni
prace, ktera se presouva

za détmi na internet. Nachazime
tak jinde nedostiznou skupinu
déti, ktera ma také své starosti a
problémy a kterou dokazeme
zaujmout, chranit a déle rozvijet.
Tato terénni forma nizkopraho-
vé socialni sluzby - tedy jakysi
virtualni nizkoprahovy klub -
nyni funguje na portalu
www.jdidoklubu.cz Déti mohou
vyuZivat na internetu v bezpec-
ném prostredi poradenstvi a
odbornou pomoc v nelehkych
situacich spojenych s dospiva-
nim.

Realizaci projektu Streetwork
online finanéné podporil
Nadacni fond AVAST.
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THE VELUX FOUNDATIONS

Hlavnim cilem projek-
tu Streetwork pro déti
a mladez je podpora
socialni prace s ohro-
Zenymi détmi a mla-
dezi se zamérenim

na trénink v pracov-
nich dovednostech a
na mobilni terénni
praci ve vylouéenych
lokalitach.

NADACNI FOND AVAST

Celkem bylo od pilot-
niho zahajeni projektu
Streetwork Online

(v éervnu 2012) vytvo-
¥eno 137 &lankd.
Komunitni portal
jdidoklubu.cz registru-
je 280 neanonymnich
uzivatel( a vice nez
100 unikatnich na-
vitévnikd denné.
Celkem stranku
navstivilo 61 371
unikatnich navstévni-
ka. Poéet poraden-
skych chatu byl

za stejné obdobi 335.



Hospodareni Ceské asociace streetwork, o.s. v roce 2013
I

- , Naklady (K<) Vynosy (K<)
Ceska
Cos asociace Spotrebni material 107 471,16  Trzby z kurzi 743 684,00
streetwork  cesoums 9833735  Ostatni triby 58 650,00
Lektorné 257 741,00 Uroky 17 281,63
Telefon, internet, postovné 62719,33  Prijaté clenské prispévky 153 300,00
Sidlo a kancelar
organizace: Najemné, energie 64 683,85  Prijaté prispévky (dary) | 641 533,74
Senovazné nam. 24 Mzdové naklady 3750789,50  Provozni dotace 3387 902,06
11000 Praha | Dané latk; 6 130,00 K é zisk) 26 693,30
T: +420 774 913 777 ané a poplatky , urzové zisky B
E: asociace@streetwork.cz Ostatni naklady 6 197,41 Ostatni 16 433,39
IC: 67778372 Naklady na reprezentaci, web, apod. 2517218 Vynosy celkem 6 045 478,12
¢.a.: 135751 370/0300
Dary 10 000,00
Finanéni sluzby 38 347,18
Pronajmy, ubytovani 146 152,88
Kurzové ztraty 1 245,75
Ostatni sluzby | 144 346,58
Naklady celkem 5719 334,17
Hospodarsky vysledek 326 143,95

Spravni rada a Revizni komise CAS

Spravni rada (od 30. fijna 2012)

Helena Kotova - predsedkyné; Simona Zatloukalova - mistopredsedkyné; Jarka Janickova -
clenka; Jan §pa¢':ek - €len; Vaclav Vopat - ¢len.

Revizni komise (od 30. fijna 2012)

Jana Ondruskova, Zdenka Vymétalova, Jan Vali$

Personalni obsazeni Kancelare CAS

Martina Zikmundova - feditelka a vedouci projektu OPLZZ; Klara Smejkalova - koordinitorka
projektu OPLZZ a vzdélavani CAS; Regina Babicka - odborné garantka projektu OPLZZ a OPPA;
Martina Zimmermannova - finanéni manazerka projektu OPLZZ; Karolina Panuskova - vedouci
projektu OPLZZ; Markéta Hulmakova - manazerka projektu OPLZZ a OPPA ; JiFi Kocourek -
projekty Streetwork online, streetwork.cz; Jakub Slajs - manazer projektu Streetwork pro déti

a mladez

Oborovy portal
StreetWork.cz pat#i

Dékujeme za podporu

Instituce a lidé, kterym vdééime za uspésny rok a pat¥i jim nase podékovani:

jiz neodmyslitelné jako
komunikacéni platforma
k oboru nizkoprahovych
socialnich sluzeb.
Navstévnost portalu

za rok 2013 byla 81 018
unikatnich navstév.

Ve stejném obdobi bylo
vytvoreno 400 novych
stranek.

Asociace poskytovateld socialnich sluzeb, Centrum pro kvalitu a standardy v sociélnich sluzbach,

Dam svétla Ceska spoleénost AIDS pomoc, Dynamo International, Evropsky socialni fond, HI. m. Praha,
Klinika Adiktologie |. LF UK Praha, Lubos Jefabek SMARTCOM, Millward Brown, Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, Ministerstvo vnitra CR, Nada&ni fond AVAST, Narodni vzdélavaci fond, Petr Vyhnalek
- Pro Neziskovky, Jan Zapotil, WOOX.

V neposledni ¥adé pat¥i velké podékovani vSem élenskym zafizenim a individualnim élenim
asociace za jejich odvedenou praci a p¥inos oboru. Clenska zakladna se v roce 2013 rozrost-
la na poiet 76 zafizeni a 26 individualnich &lend. Seznam &lenti CAS najdete na strankéch oboro-
vého portélu StreetWork.cz na adrese www.streetwork.cz/clenska_zakladna.




