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Fi Kocourek, Martina Zimmer-

Predani Stafety

Co napsat jakozto odstupujici
Feditel kanceldfe CAS? Na odchod
z pozice a predani feditelské
Stafety jsem se pfipravoval snad
rok a piil. Asi nejtézsi bylo mentdl-
né se od prdce pro asociaci oddélit.
Chtél jsem kanceldF pFedat

v okamziku, kdy pobézi projekty,
které zajisti persondlni stabilitu
kanceldre, chtél jsem kanceldi
pFedat také v situaci, kdy se
rozjedou placené kurzy tak,

aby zdjistili nezdvislost CAS

na grantovych programech.
Domnivam se, Ze se to alespori
&astecné podailo. V mnohém mi to
ulehéila i sama Martina, které se
do prdce v kanceldfi pustila

s nadsenim a pfinesla nové
pohledy a vize na fungovani
asociace. Co mé viak nejvice
utvrdilo v tom, Ze CAS je
Zivotaschopnd a stdle inspirativni
organizace, byla konference
,,Nizkoprahové programy 2010%,
na které se seslo 250 tcastnikii
nadsenych pro praci v oboru.

To se to pak dobfe odchdzi.

Diky za spoluprdci a urcité se jesté
budeme potkavat.

Jindfich Racek
Feditel Kanceldre CAS

Prevzeti Stafety

V kvétnu 2010 jsem nastoupila

na misto feditelky CAS. Mdm

k CAS pozitivni profesni i osobni
vztah, byla jsem v roce 2007

na jeho zakladajici schizi a

v poslednich letech jsem spolupra-
covala jako lektorka a jako vedouci
jednoho z projektd. CAS je organi-
zaci se silnymi i slabsimi strankami,
doufdm, Ze se mi podafi navazat
na Jindrovy uspéchy a Ze predani
Stafety bude dspésné!

V roce 2010 mél CAS ctyfi dilezité
pilite a podrobnéji se o nich dozvite
v dalSich textech mych kolegd.
Prvnim pilitem je nyni jiz pétileta
spoluprdce s Nadaci Vodafone,
diky které se podafilo realizovat
Turné pro nizkoprahy, Tyden
nizkoprahovych klubd a nyni i
mapujici vyzkum NZDM - Nizko-
prahy pod lupou. Tento projekt
potrva dalsi ctyfi roky a diky nému
ziskame data, kterymi miZzeme
my, ale i zapojené organizace,
argumentovat, pro¢ jsou NZDM
uZiteénd a UspéSnd a vyplati se

do nich investovat. Ziskdme vhled
do oboru NZDM a véfime,

Ze se také dozvime, jak pracovat
lépe a efektivnéji.

Druhym pilitem je ¢lenska zdaklad-
na, ta neni pouhym zdrojem pfijmu
z clenskych poplatkd. Je to zejmé-
na zdroj ndpadii a osobnosti,

které s Asociaci spolupracuji.

CAS nechce byt organizaci sama
pro sebe, chce pracovat

na zakdzku svych clend. Jednou

z nejpodstatnéjsi zmén v roce
2010 bylo, Ze Valna hromada

21. Fijna rozhodla o sniZeni prahu
pro vstup zafizeni do CAS. Namis-
to pozadavku na dvoudenni
hodnoceni kvality CAS jsme
pripravili hodnoceni jednodenni.
Navic pokud zafizeni proslo
inspekei MPSV, nebo v pFipadé
drogovych sluzeb ma certifikaci,
pro vstup do CAS je podminkou jen
metodickd navstéva. Do konce
roku 2010 se k clenstvi v CAS
prihlasilo | | novych clend, z toho
pét drogovych sluzeb. Sest jsme
prijali, ostatni ¢ekd hodnoceni

kvality v pfistim roce. Pocet clend
CAS v roce 2010 byl 52 zafizeni a
23 individudlnich ¢lend.

Tretim pilifem jsou projekty
realizované z Evropského socidlni-
ho fondu. V roce 2010 CAS
realizoval dva. Projekt OPPA
»Rozvoj a podpora dalSiho vzdéla-
vani v oblasti kontaktni prace

u socidlnich sluzeb Nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez a
Terénni prace” a OP LZZ
,,Podpora sdilené dobré praxe

v terénnich a nizkoprahovych
sluzbdch ve vybranych zemich
EU“. Ze zkuSenosti z obou
projektii vyplyvd, Ze smér oborové-
ho vzdélavani, kterym se CAS pied
lety vydadl, je spravny. Seminare

v ramci projektd provazel previs
poptavky zdjemcii. NemiiZzeme se
vSak do budoucna spoléhat pouze
na podporu ESF, a tak dlouhodobé
budujeme i vzdélavaci programy,
které nejsou realizované v ramci
projektd, ale v ramci nabidky
vzdélavani CAS. To je ctvrtym
pilifem, na kterém CAS v soucas-
nosti stoji.

V souladu se strategickym planem
kanceld CAS spolupracuije se Sesti
regiondlnimi skupinami z CR. Diky
projektu OP LZZ jsme méli
mozZnost rozvinout mezindrodni
spoluprdci, napfiklad se Sloven-
skem. Navstivili jsme také setkani
Pilot groupe mezindrodni sité
streetwork organizaci Dynamo
International, které je CAS ¢lenem.
Ukdzalo se, Ze streetwork i prdce
s mlddezi ma v CR péknou troveri
a Ze se nemusime jezdit do svéta
jen ucit, ale i predavat vlastni
dovednosti.

CAS chce byt moderni profesni
organizaci, kterd pruzné reaguje
na potreby svych clenii a hdji jejich
zdjmy na vSech urovnich. K tomu
potfebujeme aktivitu ¢lenské
zdkladny a nové zdroje. Oba
projekty ESF v roce 2010 konci.
KancelaF CAS podala dva dalsi dva,
a tak si budeme drZet palce!

Martina Zikmundova
Feditelka Kanceldre CAS
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Publikace Kontaktni
prace 2010 (antologie
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od riznych autord
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zafizenim CAS.
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Konferenci s mezina-
rodni Gcasti
»Nizkoprahové a
terénni programy
2010 - Dobra praxe a
kvalita* se Gcastnilo
257 kolegyri a kolegi,
ktefi méli moznost
navstivit CtyFicet pét
prezentaci a worksho-
pua.

Vx’ rocni zEréva 2010

Asociace pohledem Spravni rady

Spravni rada CAS na podzim 2010
prodélala planovanou obménu
svych clend. Sesli jsme se ctyfikrat
a zabyvali se rozvojem a aktualiza-
ci systému hodnoceni kvality CAS,
revidovali jsme stdvajici tkoly

od minulé Spravni rady CAS,
zaméili se na zatraktivnéni CAS
smérem ke clenskym i neclenskym
zarizenim.

Mezi hlavni témata stdle patfi
stdle nabidka vzdélavani,

kterd prochdzi neustdlou inovaci
na zadkladé poptavky clenskych i
neclenskych zafizeni. Dotvareli
jsme vniténi normy pro fungovani

asociace. Aktivné jsme kontaktovali
pracovni skupiny CAS a diskutovali
s nimi moZnosti dalsi spoluprdce

a prezentace jejich prace.

Zapajili jsme se do mezindrodni
spoluprdce a zastitili v loriském
roce pribéh mezindrodniho
semindre Correlation WP 4 | WP é
Outreach and Early Intervention -
Peer Support v Praze. V letosnim
roce jsme prezentovali asociaci a
systém nizkoprahovych sluzeb v CR
na mezindrodnim setkdni pracovni
skupiny Meeting of European Pilot
Group of Dynamo International

v Praze. Z obou setkani vzesly

wystupy smérem k zapojeni CAS
do mezindrodni spoluprace.

V loriském roce jsme se pripojili

k druhému memorandu poskytova-
telii protidrogovych sluZeb smérem
k viadé CR.

Za viechny cleny Spravni rady CAS
bych chtél predevsim podékovat
Martiné Zikmundové a viem
pracovnikim kanceldfe CAS

za prdci, kterou pro asociaci
vykondvaji.

Marian §Iesingr
predseda Spravni rady CAS

Projekty financované z Evropského socialniho fondu

Projekt OP LZZ ,,Podpora
sdilené dobré praxe v terén-
nich a nizkoprahovych
sluzbach ve vybranych
zemich EU*

V ramci projektu jsme uskutec-
nili velkou oborovou konferenci
s mezinarodni Gcasti
,,Nizkoprahové a terénni
programy 2010 - Dobra praxe a
kvalita“. Konala se 14.a I5.
ledna 2010 v Praze za Gcasti 257
kolegyh a kolegt, ktefi méli
moznost navstivit CtyFicet pét
prezentaci a workshopl. V roce
2010 zacaly dva béhy kurzu
Dobra praxe a kvalita,

do keerych nastoupilo 32 Cecha
a 14 Slovakd. SmiSené &esko
slovenské kurzy jsou pokradova-
nim dlouhodobé spoluprice se
Slovenskem. Kurzy jsou bezvad-
nou moznosti sdileni zkusenosti.
7.-11. &ervna vyrazilo |5 kolegyn
na Slovensko a do Polska na
vyjezd za dobrou praxi. Pfivezli
jsme si nékolik popsanych
prikladi dobré praxe.

Ty nejlepsi budou soudasti Knihy
dobré praxe, ktera vyjde

v zavéru projektu. V roce 201 |
nas ¢eka vyjezd za dobrou praxi
do Belgie a Holandska a vrcho-
lem projektu bude 31.10.-1.11.
201 | zavérecna konference

v Praze. Pocitime s (casti vice
nez 250 osob.

Projekt OP Praha Adaptabi-
lita ,,Rozvoj a podpora
dalsiho vzdélavani v oblasti
kontaktni prace u socialnich
sluzeb Nizkoprahova zafize-
ni pro déti a mladez a
Terénni prace*

Béhem roku 2010 CAS

v partnerstvi s Narodnim
vzdélavacim fondem - Centrem
pro kvalitu a standardy v social-
nich sluzbach pokracovala

v zapocatém projektu,

ktery je realizovan v ramci
operacniho programu OP Praha
Adaptabilita pro obdobi Fijen
2008 - jaro 201 1.

Projekt je zaméFen zejména

na oblast vzdélavani a podporu
pracovniki v pfimé praci,
pracovniku stFedniho a vy3Siho
managementu a také odbornikd
(lektorti CAS). Mezi dal3i aktivity
projektu patfi pfiprava publikace
Kontaktni prace 2010 (antologie
textl z let 2009-10 od ruznych
autory napfi¢ cilovymi skupina-
mi), kterou se nam podarilo
vydat na podzim 2010. Publikace
byla zdarma distribuovana viem
zajemcum a Elenskym zafizenim
CAs.

V prubéhu roku jsme rovnéz
zorganizovali dvoudenni staz,
tentokrét v ramci Ceské republi-
ky, do &lenského zafizeni CAS
Ratolest Brno, o.s., které je

pro stazisty zarukou kvality a
umi dale predavat své know -
how dobré praxe.

V neposledni radé probéhlo
setkani s lektory CAS,

na které byli pfizvani i nové
osloveni lektofi. Ti dostali
prilezitost podivat se,

jakym zpUsobem je jimi vybrany
kurz veden a prostrednictvim
,naslechu* tak mohli prevzit
dané téma.

Do pulvodné planovaného
harmonogramu vzdélavacich
aktivit zaroven pribyly nové

kurzy a seminare, které jsme
mohli realizovat i diky usetre-
nym finanénim prostiedkim
projektu. Rozhodli jsme se
vyhlasit vzdélavaci programy,

o které byl mezi pracovniky
nizkoprahovych sluZeb projeven
Vsechny dvoudenni seminare a
dlouhodobé kurzy projektu jsme
pripravili k akreditaci na MPSV.
Akreditace byla ispésné udélena
vsem nasim podanym Zadostem.

Poéty Géastnika vzdélava-
cich aktivit projektu

v pribéhu roku 2010
Zaklady nizkoprahovych sluzeb -
18 dcastnikd

Vyevik v kontaktni praci - 15
tcastniki

Kurz pro management poskytova-
teld sluzeb NZDM a TP - ||
tcastnikii

Kurz podpory a sebepodpory
stfedniho managementu v pomd-
hajici profesi - 12 ucastnikd
Oborové minimum nizkoprahovych
sluzeb - 15 ucastnikd

Motivacni rozhovory - zahdjeni

1. béhu kurzu

Individudlni planovani v NZDM -
24 Gcastnikd

Public relations a firemni fundrai-
sing...prakticky! - 13 acastniki
Jak motivovat uZivatele sluzeb

k aktivité a nevyhoret u toho - 12
tcastniki

Klient v ustavni vychové a na ttéku
- 15 ucastnikd

Intervizni semindf Koucink - 15
tcastniki

Vyjezd dobré praxe Ratolest, o.s. -
6 ucastnikd




Vzdélavaci programy Ceské asociace streetwork v roce 2010

Ceska asociace streetwork,
o.s. se v prabé&hu roku 2010
snazila vytvoFit systém

v oblasti profesniho vzdéla-
vani pracovniki nizkopraho-
vych socialnich sluzeb a
terénnich programu

také formou placenych
kurzii a seminari.

Nabidka vzdélavacich programa
je urcena jak zacinajicim pracov-
nikam, tak i pracovnikim
pokrocilym. Dale je uréena
pracovnikim s praxi,

ktefi se chtéji rozvijet nejen

ve své profesi, ale i v osobni
roviné formou sebezkusenostni-
ho vycviku. Rada kratkodobych
seminaf a kurzl pomaha zase
pracovnikim fesit aktualni
problémy, se kterymi se potykaji
ve své praxi.

Vzdélavaci programy CAS

jsou uréeny viem pracovnikim
nizkoprahovych sluzeb, pripadné
dal$im zdjemctim o obor

v celorepublikovém pisobeni.

V praxi tak placené vzdélavaci
aktivity doplfiuji a rozsifuji
nabidku kurzd realizovanych

z projektu, ktera je omezena
kapacitou danou rozpoctem

&i striktnim vymezenim okruhu

podporenych osob.

Novinkou v oblasti vzdélavani,
ktera vznikla v pribéhu roku
2010 a jejiz zavedeni se v praxi
ukazalo pro nas jako nezbytné,
bylo zavedeni systému zavazné
platnych podminek pro prihlaSo-
vani do vzdélavacich programu
CAS véetné stanoveni pFipad-
nych storno poplatki pfi zruseni
Ucasti.

V souéasné dobé je Ceska
asociace streetwork, o.s.
drzitelkou |3 akreditaci MPSV
vzdélavacich kurzi a seminar

a dalsi akreditace se nadale
pripravuji. Po akreditovanych
vzdélavacich programech je
obecné mezi pracovniky vyssi
poptavka.

Nabidku vzdélavacich programi
se snazime nejen stéle rozsifovat
a zpestiovat o kurzy, které lidé
v praxi nejvice vyuziji (a akredi-
tovat je), ale snazime se i
navazovat spolupraci s novymi
lektorskymi tvaremi. Nabidka
vzdélavani se tak stale kazdym
rokem rozsiFuje a vzrustaji tak i
potty proskolenych pracovniki .
Za rok 2010 proslo veSkerym
vzdélavanim CAS celkem kolem
450 lidi a na dalsi se tésime!

Poéty Géastnika placenych
vzdélavacich programu ¢As
vroce 2010

Zaznamendni individudlnich plani
- 18 ucastniki

Romsky svét - Romarii luma - 22
Gcastnikd

Oborové minimum nizkoprahovych
sluZeb - 38 Gcastniki

Osetrovani a zdravotni poradenstvi
u uZivatelii ndvykovych latek - 16
Gcastnikd

Individudlni planovani v nizkopra-
hovych zafizenich pro déti

a mladez - 54 ucastnikd
Preventivni témata - 32 tcastnik(
Kontakt s ,,asi psychiatrickym
klientem* - 22 ucastniki

Potreby klientti nizkoprahovych
sluzeb. Metody vytvdfeni hypotéz
o potFebdch, vytvdFeni a zpresfio-
vani zakdzky - 37 ucastniki

Prace s agresivnim klientem - 40
tcastniki

Supervizni skupina - zahdjeni
pravidelného setkavani polootevie-
né supervizni skupiny

Vyevik v kontaktni praci - zahdjen
novy béh vycviku

Zaklady nizkoprahovych sluzeb -
zahdjeni 2 béhi kurzu

Projekty podporené Nadaci Vodafone CR

Preventivni materialy

Letos usporadal CAS

pro zdjemce 2 seminaf'e zamére-
né na praci s preventivnimi
materialy. Nositelem preventiv-
nich informaci jsou kratké
pribéhy komiksového ladéni.
Takto zpracovanych témat jiz
mame celkem 8. Komiksy slouzi
pracovnikiam klubi jako prostfe-
dek pro navazani hovoru na
ozehava témata spolu s klienty.

Portal StreetWork.cz
Navstévnost oborového portalu
za obdobi I. 1.2010 - 31. 12.
2010 byla 36 135 unikatnich
navstév. Ve stejném obdobi bylo
vytvoreno 550 novych stranek.

Casovana bota 2009
KaZdorocné udélované ocenéni
za nejvétsi prinos v oboru
nizkoprahovych socialnich sluzeb
za uplynuly rok udélili patroni
ceny Ceska asociace streetwork,
o.s. (CAS) a Nadace Vodafone
CR v kategorii Pracovni tym
roku Nizkoprahovému klubu

Likusak z Brna, v kategorii
Osobnost roku Robertu Kneb-
lovi, vedoucimu klubu Nadosah
z Bystrice nad Pernstejnem.
Cenu Spravni rady za mimorad-
ny pfinos obdrzel Jindfich
Racek, Feditel Ceské asociace
streetwork.

Cestné uznani obdrzeli: Petr
Kopriva, predseda o.s. Salesian-
sky klub mladezZe a socidlni
pracovnik v Nizkoprahovém
zafizeni pro déti a mladez (Zlin),
Jindfich Racek, Feditel Ceské
asociace streetwork, o.s.;
(Praha), Nadosah - nizkopraho-
vé zafizeni pro déti a mladez;
(Bystrice nad Pernstejnem) a
Nizkoprahovy klub pro déti a
mladez TULIP (Uherské Hradis-
té).

Nizkoprahy pod lupou

V druhé poloviné roku zapocal
novy pétilety celorepublikovy
projekt, ktery CAS realizuje

za podpory Nadace Vodafone a
ve spoluprici s profesionalni
vyzkumnou agenturou Millward

Brown. Projekt ma podobu
plosného vyzkumu, ktery bude
realizovan vidy jednou za rok a
to v listopadu pfimo v nizkopra-
hovych klubech prostfednictvim
online dotazniki vypliiovanych
na internetu. Prvni vysledky
komplexniho zmapovani sektoru
NZDM budou k dispozici

jiz zacatkem roku 201 1.

Tyden nizkoprahovych
klubd IV

Nizkoprahové kluby pro déti a
mladez pripravili od 20. do 26.
zari 2010 Tyden nizkoprahovych
klubt. Cilem bylo upozornéni
na praci a vyznam nizkopraho-
vych zafizeni. Celkem 62 klubd
ze 46 mést z celé CR usporada-
lo nejriznéjsi akce pro vefejnost
pfimo v komunitach, ve kterych
pusobi, napf. dny otevi'enych
dveri, divadelni predstaveni,
turnaje, koncerty a dalsi akce.

Pokracovani na str. 4
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Mapuijici vyzkum
NZDM ,,Nizkoprahy
pod lupou* potrva
dalsi éty¥i roky a diky
nému ziskame data,
kterymi mizeme my,
ale i zapojené organi-
zace, argumentovat,
pro¢ jsou NZDM
uziteéna a Gspésna a
vyplati se do nich
investovat. Ziskame
vhled do oboru NZDM
a véfime, Ze se také
dozvime, jak pracovat
Iépe a efektivnéji.

Nadace
é

Vodafone
Ceska republika

Cekarna na dospélost
- netradi¢né zpracova-
ny filmovy dokument
o nizkoprahovych
klubech a predevsim
mladych lidech, ktefFi
do klubu chodi -
uvedla Ceska televize
v ramci Komponova-
ného vecera na téma
Rok ditéte od 20 hodin
3.ledna 2010

na programu €T2.
Hlavnim producentem
snimku je CAS.
Financné vznik doku-
mentu podpofFila
Nadace Vodafone CR.



Ceska
(019,21 asociace
streetwork

Sidlo organizace:
Rakovského 3138

143 00 Praha 12

IC: 67778372

& 135751 370/0300

Poslani Ceské asocia-
ce streetwork, o.s.

Ceska asociace streetwork o.s.
(CAS) jako odbornd organizace
zastupuje fyzické i pravnické
osoby piisobici v oblasti
nizkoprahovych socidlnich
sluzeb dle typologie socidlnich
sluZeb (terénni programy,
nizkoprahova zafizeni pro déti
a mladez, kontaktni centra),
pricemZ zejména: lobuje

ve prospéch dlend CAS i
samotného oboru; vytvdri klima
pro praci v oboru (sit'uje,
napomdha komunikaci clend,
propaguje oblast, atd.); podpo-
ruje vlastni vnitfni cinnost

na profesionalizaci oboru,
napfiklad vytvafi definice,
standardy, stanovuje méfitka
kvality, definuje vyuZivani
supervize, vytvari akreditacni a
evaluacni systém, atd.; realizuje
projekty urcené pro odbornou
vefejnost, zejména vzdélavaci a
vycvikové programy; organizuje
profesni setkani, konference,
semindre, pfipadné jind
odborna setkani.

Kancelai CAS:
Senovazné nam. 24
110 00 Praha |

T: +420 774913 777

E: asociace@streetwork.cz

Navstivte oborovy portal
o nizkoprahovych social-
nich sluzbach a zafFize-
nich StreetWork.cz

Projekty podporené Nadaci Vodafone CR doancenize s 3
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Turné pro nizkoprahy IV

| letos se na podzim rozjela
kola Turné pro nizkoprahy.
Uz poctvrté. A i tentokrat byly
zastavky ve méstech,

kde turné jesté nebylo -
tentokrét ve Zling, v Ceskych
Budgjovicich a v Praze.

Na jednom podiu se opét
predstavili skupiny a interpreti
zavedeni a znami spolu s

vyherci soutéZniho predkola
zacinajicich kapel Talent
Vpoho. Vytézek z turné byl
vénovan nizkoprahovym
klubtim pro déti a mladez

v okolnich méstech. Propagac-
ni turné viak predevsim
predstavilo navitévnikim
koncertt konkrétni nizkopra-
hové kluby a jejich ¢innost.
Letosni rok navstivilo turné

| 600 divaka a podafilo se
ziskat na provoz klubl

281 790 K&. Béhem ctyr
roénika prislo na turné
podpofit nizkoprahové kluby
jiz vice nez 13 tisic divakd.
Poradatelim se podafilo ziskat
na rozvoj nizkoprahovych
klubtr celkem | 534 990 K¢.

Spravni rada a Revizni komise Ceské asociace streetwork, o.s

Spravni rada (od 20. 10. 2009) - Denisa Dohanyosova - predsedkyné Spravni rady (statutarni zastup-
ce, finanéni kontrola); Helena Kotova - mistopredsedkyné Spravni rady (Kancela# CAS); JindFich
Exner - €len Spravni rady (hodnoceni kvality, pracovni skupiny, Clenska zakladna); JoZin Soukal - clen
Spravni rady (portal, strategicky plan); Milan Storek - clen Spravni rady (public relations, vzdélavani).
Revizni komise (od 20./10.2009) - Martina Zimmermannova, Véra Razi¢kova, Daniel Cieslar.

Spravni rada (od 7. 10. 20/0) - Marian §Iesingr - predseda Spravni rady (provoz kancelife CAS,
ekonomika a personalni zalezZitosti, EU fondy - projekty; JindFich Exner - mistopredseda Spravni rady
(hodnoceni kvality CAS, pojmoslovi nizkoprahovych zafizeni); Robert Knebl - &len Spravni rady
(komunikace s ¢lenskou zdkladnou, komunikace s regionalnimi pracovnimi skupinami); Jana Ondrusko-
va - Elenka Sprévni rady (public relations, CASovani bota, portal Streetwork.cz); Milan Storek - &len
Spravni rady (strategicky plan, vyzkum CAS, vzdélavani CAS).

Revizni komise (od 7. 10. 2010) - Véra Razi¢kova, Helena Kotova, Frantisek §uransk)".

Personalni obsazeni Kancelare CAS

Martina Zikmundova - feditelka a vedouci projektu OP LZZ Zahrani¢ni spoluprace; JindFich Racek
- odborny garant projektu OP LZZ; Martina Zimmermannova - odborna asistentka projektu OP PA;
Klara §meikalové - odborna garantka projektu OP PA; Matéj Tomes - manazer projektu OP LZZ;
JiFi Kocourek - public relations, administrace portilu

Deékujeme za podporu

Instituce, kterym vdé&&ime za Gsp&3ny rok a patfi jim naSe podékovani: Centrum pro kvalitu a
standardy v socidlnich sluzbach - Narodni vzdélavaci fond; Ceské televize; Dynamo International;
Evropsky socialni fond; HI. m. Praha; o.z. Kaspian; Millward Brown; Ministerstvo prace a socialnich véci
CR; Nadace Vodafone CR; Nadécia Intenda; Realfilm Production; SIK CZ s.r.o.

V neposledni Fadé pat¥i velké podékovani vSem élenskym zafizenim a individualnim élenim
asociace za jejich odvedenou praci a pFinos oboru. Seznam &lenti CAS najdete na strankéch
oborového portalu StreetWork.cz na adrese www.streetwork.cz/clenska_zakladna.

Hospodareni Ceské asociace streetwork, o.s. v roce 2010

Naklady (K¢) Vynosy (K¢)

Material 53 751,00 Prodej sluzeb | 246 200,00
Energie 17 474,00 Uroky 6 560,00
Cestovné 37 461,00 Jiné vynosy 24 230,00
Ostatni sluzby 2 130 154,00 Clenské prispévky 121 200,00
Prondjem 293 619,00 Nadace Vodafone 819 159,00
Sluzby postovni 6 670,00 OPLZZ ESF EU 2122 557,00
Telekomunikace 38 272,00 OPPA ESF EU 587 463,00
Mzdové naklady | 868 887,00

Jiné naklady 34 282,00

Naklady celkem 4 480 570 Vynosy celkem 4927 369,00
Zisk 446 779

Zisk bude pouzit na ztrdtu z minulych let a na doplatek nepfimych nakladii v projektu OPPA a OPLZZ v roce 201 1.



